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AUFSCHWUNG SETZT SICH FORT

ERWARTUNGEN DEUTEN AUF STABILITAT

Im Zuge der halbjahrlich stattfindenden
Konjunkturbefragung der Handwerks-
kammer Magdeburg wurden fur die
zweite Jahreshalfte 2011 rund 2.300 Be-
triebsinhaber nach der Beurteilung der
aktuellen und der erwarteten zukinftigen
Lage in ihrem Handwerk befragt.

Trotz wirtschaftlich schwierigen Umfelds
und bestehender Krisen an den Finanz-
markten zeigt sich die konjunkturelle
Lage im Handwerk weiterhin als stabil
und optimistisch.

92 % der befragten Betriebsinhaber spre-
chen von einer zumindest zufriedenstel-
lenden Geschéftslage. 46 % sogar von
einer guten.

Diese positive Stimmung beruht auf ei-
ner guten Auslastung der Kapazitaten

von durchschnittlich 81 %. Der Auftrags-
bestand reicht fur durchschnittlich 6,1
Wochen. Das auflergewdhnlich gute
Klima im Handwerk fihrte bei 30 % der
Befragten zu Umsatzsteigerungen.

Dies spiegelt sich auch in der Beschafti-
gungsentwicklung im Handwerk wider.
Der im Positiven verbleibende Beschafti-
gungssaldo beschreibt, dass in mehr Be-
trieben eingestellt, als entlassen worden
ist. Damit setzt sich der Beschaftigungs-
aufbau im Handwerk fort.

Auch die Erwartungen fiir die zuklnfti-
ge Entwicklung lassen auf eine robuste
Konjunktur hoffen, denn 90 % gehen von
einer mindestens zufriedenstellenden
Lage aus.

Geschaftslage des Handwerks*
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*) Anteil der Unternehmen, die ihre Geschaftslage mit ,gut” oder ,befriedigend” beurteilt haben
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GESCHAFTSLAGE

Die handwerkliche Stimmung liel sich
auch in diesem Halbjahr nicht von den
politischen und finanzwirtschaftlichen
Krisen eintriben. Der Anteil derjenigen
Inhaber, die ihre Geschéaftslage als gut
bezeichnen, konnte sogar noch um ei-
nen Prozentpunkt auf 46 % verbessert
werden. Damit zeigt sich die Geschafts-
lage mit 92 % guten und befriedigenden
Stimmen so gut wie lange nicht. Nur 8
% der Inhaber beurteilen ihre Lage als
schlecht.

11 HJ 2010
W 1. HJ 2010

1. HJ 2011

H LHJ2011

11 HJ 2011

1. HJ 2011
Auch die Erwartungen fiir das nachste
Halbjahr zeigen sich optimistischer als
manche Prognosen. Somit gehen 90 %
der Befragten weiterhin davon aus, dass
die Geschéftslage mindestens auf die-
sem Stand verbleibt. Jeder Zehnte er-
wartet eine Verschlechterung.

In den einzelnen Gewerben zeigt sich,

BETRIEBSAUSLASTUNG

Die Auslastung der Unternehmen von
durchschnittlich 81 % liegt in diesem
Halbjahr weitere vier Prozentpunkte tber
dem vorherigen. Dabei fallt auf, dass die
Anzahl der Unternehmen mit einer Aus-
lastung von ,bis 90 %“ und ,bis 100 %"
deutlich gestiegen ist. Die durchschnittli-
che Betriebsauslastung liegt bei den Bau-
und Ausbauhandwerken mit 85 % bzw.
82 % am hochsten. Auch die Handwerke
des gewerblichen Bedarfs erreichten eine
hohe Auslastung von 82 %.

4 KONJUNKTURBERICHT 2. HJ 2011

dass auch in diesem Halbjahr die Bau-
und Ausbaubranchen erheblich zum
Wachstum beitragen.

Diese profitierten von den geringen Zins-
satzen und der Investitionsneigung der
Konsumenten zu Realgitern und der
sich haufig daraus ergebenen Tendenz,
Kapital in das Eigenheim zu stecken.
Die Handwerke fir den gewerblichen
Bedarf liegen leicht unter dem Durch-
schnitt, jedoch verbleibt die Anzahl der
Inhaber, die von einer guten Geschafts-
lage berichten, bei hohen 47 %. Auch
die konsumnahen Handwerke profitie-
ren von gestiegener privater Nachfrage
und erzielen eine Verbesserung der Ge-
schaftslage im Vergleich zum Vorhalb-
jahr.
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AUFTRAGSEINGANG

Die Annahme der Inhaber der letzten
Konjunkturbefragung von gleichbleiben-
den Auftragseingangen bestatigte sich.
61 % berichten von konstanten Auftrags-
eingangen, 21 % von steigenden. Fast
zwei Drittel der Inhaber gehen davon
aus, dass sich die Lage halt, aber 21 %
vermuten eine ricklaufige Auftragsent-
wicklung. Der Auftragsbestand reichte
somit flr durchschnittlich 6,1 Wochen
und damit etwas weniger als im Vorhalb-
jahr.

BESCHAFTIGTE

Die hohen Auftragsreichweiten und die
gute Geschéftslage wirken sich auch auf
die Beschaftigungsentwicklung positiv
aus. Der positive Beschaftigungssaldo
der letzten Befragungen zeigt, dass im
Handwerk in mehr Unternehmen ein-
gestellt als entlassen worden ist. Damit
setzt sich der Beschaftigungsaufbau
weiter fort.

Dennoch hat auch in diesem Halbjahr
der GroRteil der befragten Inhaber den
Personalbestand  konstant gehalten
(82 %) und erwartet dies auch fur das
kommende Halbjahr.

73%

20% 16%
1%

61%
59%

23% 21%

Il. HJ 2010 1. HJ 2011 1. HJ 2011

M gestiegen B gleich gesunken

Diese Beurteilung bertcksichtigt zum
einen die saisonalbedingt Ublichen Ver-
kleinerungen des Personalbestandes
und zum anderen auch die ungewisse
Situation der Fachkrafteentwicklung.

Der im positiven Bereich verbleibende
Beschaftigungssaldo zeugt jedoch von
der Robustheit der Konjunkturlage.

Weitere Informationen zur Fachkraftesi-
tuation im Handwerk wurden in der ak-

tuellen Sonderumfrage abgefragt. Die
Ergebnisse finden Sie ab Seite 12.

82%

7%

II. HJ 2010 1. HJ 2011

W gestiegen M gleich

1I. HJ 2011

Erwartungen

gesunken
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PREISENTWICKLUNG

Einkaufspreise

Die durch angezogene Rohstoff- und 100%

Energiekosten gestiegenen Einkaufsprei- oo 56% .
se sind auch im Handwerk deutlich splr- so% =

bar und belasten insbesondere die Le- il

bensmittelhandwerke auflergewdhnlich o

stark. Hinzu kommen die gestiegenen
Preise flr Vorleistungsprodukte, die ins-
besondere bei den Kfz-Handwerken und 2 o
bei den handwerklichen Zulieferern deut-

lich zu Buche schlagen. Somit berichten * o o o
im Durchschnltt 79 % der Befragten von 11. HJ 2010 1. HJ 2011 1. HJ 2011 Erwartungen
gestiegenen Preisen im Einkauf und  gestiegen = glein gesunken

81 % erwarten einen weiteren Anstieg.

40% 36%

Laut Angaben des statistischen Bundes-
amtes betragt die mittels Verbraucher-
preisindex berechnete Inflationsrate fir
Deutschland im Jahr 2011 vorrausichtlich
2,3 %.

Verkaufspreise

Die gestiegenen Preise im Einkauf, aber so%
auch die sich durch die bessere Auftrags-
lage ergebenden groReren Gestaltungs-
spielrdume, lassen die Preise im Hand-
werk ansteigen. So berichten 37 % der 4%
befragten Inhaber von gestiegenen Ver- o bkl

kaufspreisen, 57 % mussten sie konstant a0%
halten. Jedoch erwarten 45 % aller Inha- 2%
ber, die Preise im Laufe des nachsten o "
Halbjahres anheben zu mussen.

70% 67%

60% 57%

49%

6% 6% 6%

1. HJ 2010 1. HJ 2011 1. HJ 2011 Erwartungen

Die Preiserhdhungen sind dabei auch ¥ gestiegen ® gleich gesunken
in den Gewerben mit den am stéarksten
gestiegenen Einkaufspreisen am deut-
lichsten ausgefallen. So berichten 55 % 75%
der befragten Lebensmittelhandwerker

und 41 % der befragten Kfz-Betriebe o
von gestiegenen Verkaufspreisen. Dem-
gegenuber gaben jedoch auch 12 % der
Kfz-Betriebe an, dass die hohen Ein- o%
kaufspreise nicht weitergegeben werden
konnten. Dies berichteten auch 9 % im
Lebensmittelhandwerk.

100%

25%

Kfz

>
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o

Ausbau
gewerblicher
Bedarf
Gesundheit
personliche
Dienstl.

I Lebensmittel

W gestiegen B gleich — Gesamtdurchschnitts
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UMSATZE

Im Wachstum befinden sich auch die
Handwerksumsétze, die von 30 % der
Befragten als gestiegen beurteilt wer-
den. Hier stechen vor allem die Bau-
handwerke heraus, die von einer gestie-
genen Bau- und Sanierungsnachfrage
profitieren. 41 % berichten von Zuwach-
sen. Nur 17 % der Inhaber, und damit so
wenige wie noch nie, gaben ricklaufige
Umsatze an. Jedoch berichten 32 % der
Handwerke fiir den personlichen Bedarf
und 43 % der Gesundheitshandwerke
von ricklaufigen Umsétzen.

Die Erwartungen fiir die meist schwa-
chere erste Halfte des Jahres sind eher
verhalten und in Bertcksichtigung még-
licher Risiken der wirtschaftlichen Lage
beurteilt. So rechnen nur noch 12 % mit
wachsenden Umsatzen und 21 % mit
sinkenden.

INVESTITIONEN

Durch die gute konjunkturelle Lage und
die gunstigen Finanzierungsbedingun-
gen ist auch die Investitionsbereitschaft
im Handwerk gestiegen. Der Saldo der
Investitionen zeigt sich erstmals positiv,
d. h. dass mehr Inhaber ihr Investitions-
volumen erhéht als reduziert haben. Die
glnstige Zinssituation wird genutzt, um
die kapazitaren Grenzen auszuweiten,
den Fuhrpark aufzuristen und Moder-
nisierungen vorzunehmen. Auch die
Erwartungen werden durch die stabile
Konjunktur gestutzt. Das lasst 61 % der
Befragten davon ausgehen, dass die
Investitionen konstant bleiben bzw. bei
20 % weiter steigen werden.

Die grofite Investitionssteigerung ist in
den Kfz-Handwerken zu verzeichnen,

Il. HJ 2010 1. HJ 2011 1. HJ 2011

B gestiegen | gleich gesunken

bei denen 38 % von gestiegenen Inves-
titionen berichten. Am geringsten sind
die Investitionen bei den Gesundheits-
handwerken und bei den Gewerben flr
den personlichen Bedarf.

70%

60%

29%

22%

II. HJ 2010 1. HJ 2011 1. HJ 2011

W gestiegen M gleich gesunken
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BAUHAUPTHANDWERK

Das Bauhauptgewerbe glanzt auch in o0%
diesem Halbjahr wieder mit einer Be- -
triebsauslastung von 85 %. Dabei gab w0
mehr als jeder dritte Befragte an, eine 0%
Auslastung ,bis 90 %“ zu haben. Das o

fuhrte in der Branche auch zu Umsatz-
steigerungen bei 41 % der Unterneh-
men.

Im Vergleich zum ersten Halbjahr fallt in
diesem Gewerbe der Beschaftigungs-
saldo von Null auf, der anzeigt, dass der

50%

40%

30%

20%

10%

23%
68%

0%

Personalbestand trotz des saisonal Ubli- Geschaftslage Erwartungen Geschéftslage
chen Abbaus konstant gehalten werden - o = befiedigend sehiecht
konnte.
AUSBAUHANDWERK
Auch das Ausbauhandwerk zeichnet oo
sich durch eine aulerordentlich gute oo
Geschaftslage aus. 96 % der Befragten o . 38%
berichten von einer mindestens zufrie- - e
denstellenden Geschéftslage, 92 % er- o
warten, dass diese anhalt. Der Wunsch ”
ihrer Kunden in Realwerte zu investie- -
ren, ermdglicht den Betrieben eine Aus- - 54%
lastung von durchschnittlich 82 % und 4%
gestiegene Umsatze in 29 % der Falle.
. Geschaftslage ‘ Erwartungen Geschéftslage
B gut B befriedigend schlecht
MITTELHERKUNFT FUR DIE BAUBRANCHE
Mit 47 % kamen auch in diesem Halbjahr
die meisten Impulse fir die Bauwirtschaft =~ st mrebe %
aus dem privaten Bereich. Die geringen
Zinsen und die finanzwirtschaftliche sentichr Hoshsas 0%

Schieflage ermutigen die Verbraucher, in
ihr Eigenheim zu investieren.

28 % der Auftrage stammen aus dem
Bereich des gewerblichen Baus und wei-
tere 25 % aus der 6ffentlichen Hand.

gewerblicher Bau 28%

Wohnungsbau 47%

0% 5%  10% 15%  20%  25%  30%  35%  40%  45%  50%
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HANDWERK FUR DEN GEWERBLICHEN BEDARF

85 % der Betriebe in den Handwerken -
fur den gewerblichen Bedarf waren mit e
ihrer Lage mindestens zufrieden. 30 % -

berichten von gestiegenen Auftragsein-
gangen und arbeiten mit durchschnittlich

83 % ihrer Kapazitaten. Damit konnte o
der Vorlauf von 7,3 im ersten Halbjahr -
auf nun 7,9 Wochen gesteigert werden. -
” Geschéftslage ‘ Erwartungen Geschéftslage
M gut B befriedigend schlecht

KFz-HANDWERK

Die Kfz-Handwerke beurteilen ihre Ge-
schéftslage alle als mindestens befrie- o
digend und auch 31 % der Betriebe -
berichten von gestiegenen Umsatzen. ™
Um ihre Auftrdge abzuarbeiten und die .
Kapazitaten ausweiten zu kénnen, stell- .
ten 24 % der Inhaber weitere Mitarbeiter o
ein. Dieser Handwerksbereich profitiert -
dabei vornehmlich von der erhéhten pri- -
vaten Nachfrage. “

Geschaftslage Erwartungen Geschéftslage

M gut B befriedigend schlecht

LEBENSMITTELHANDWERKE

Die Lebensmittelhandwerke haben im oo
vergangenen Halbjahr verstarkt mit der oo
Steigerung der Rohstoff- und Energie- oo
preise zu kampfen gehabt. So geben o
91 % der Unternehmen an, mit héheren o

50%

Einkaufspreisen wirtschaften zu mus-
sen, wobei 55 % der Unternehmen auch
ihre Verkaufspreise anheben mussten.
Dennoch konnte die Zahl der Befragten
mit guter Geschaftslage auf 55 % gestei- ‘
gert Werden_ Geschéftslage Erwartungen Geschéftslage

40%

30%

20%

10%

M gut B befriedigend schlecht
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(GESUNDHEITSHANDWERKE

In den Gesundheitshandwerken beurtei-
len 29 % der Befragten ihre Geschafts-
lage als gut und 28 % als befriedigend.

Demgegeniber, stehen 43 % der Be-
triebe die von einer Verschlechterung
der Geschéftslage berichten. Auflerdem
geben 57 % der Inhaber an, dass mit ge-
stiegenen Einkaufspreisen gewirtschaf-
tet werden musste, wobei nur 29 % auch
ihnre Verkaufspreise erhéhen konnten.

Dennoch gelang es 14 %, ihre Umsatze Goschaftslage Ervartungen Geschaftslage

ZUu Stelgem- B gut B befriedigend schlecht

HANDWERKE FUR DEN PERSONLICHEN BEDARF

Auch in diesen Gewerben fallt auf, dass 100%
die durchschnittliche Betriebsauslastung o
um 4 Prozentpunkte gesteigert werden

80%

70%

konnte und in mehr Berieben eingestellt oo
als entlassen wurde. Dennoch beklagen 0%
76 % der Befragten die gestiegenen Ein- o

0%

kaufspreise, wobei nur 28 % diese auf
die Endverbraucher umlegen konnten.

20%

10%

Dennoch war es 68 % der Inhaber még- o :
lich, ihre Umsatze mindestens konstant Goschaftsiage Erwartungen Geschslage
zu halten.
W gut B befriedigend schlecht
ENTWICKLUNGEN DER BETRIEBSZAHLEN
S At EINTRAGUNGEN LOSCHUNGEN D At DIFFERENZ Rizens)
1.1.2011 30.12.2011 STEIGERUNG
Zulassungspflichtige Hand- . 450
werke (Anlage A der HWO) 8.799 392 494 8697 102 1,2%
Zulassungsfreie
Handwerke (Anlage B1 der 2.766 340 273 2833 67 2,4%
HWO)
Handwerksahnliche
Gewerbe (Anlage B2 der 2.950 296 317 2929 -21 -0,7%
HWO)
Gesamtbestand: 14.515 1028 1084 14.459 -56 -0,4%
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BETRIEBSBESTANDSENTWICKLUNG
Bestandsentwicklung vom 31.12.2006 bis 31.12.2011

(G 31.12.2006 31.12.2007 31.12.2008 31.12.2009 31.12.2010 31.12.2011
KREISHANDWERKERSCHAFT

2561 2.398 2434 2.455 2.428 2.458
Magdeburg

7,6% -6,4% 1,5% 0,9% -1,1% 1,2%

1461 1.502 1558 1.536 1.546 1.561
Jerichower Land

17% 2.8% 3.7% 1,4% 0.7% 0.0%
Altmarkkreis 1284 1.337 1335 1.319 1.324 1.323
Salzwedel 1,3% 41% 01% 1,2% 0.4% 01%

868 878 850 843 829 821
Halberstadt

-0,5% 1.2% 3,2% -0,8% 7% 1,0%

1538 1.633 1614 1.603 1.603 1.550
Ohrekreis

01% 6.2% 1,2% 0.7% 0.0% 3,3%

945 974 982 992 991 971
Bordekreis

1,3% 31% 0.8% 1,0% 01% 2,0%

1698 1.741 1730 1.718 1.732 1.717
Stendal

1,8% 2.5% 0,6% 0.7% 0.8% 0.9%

858 880 875 880 828 806
Schonebeck

21% 2,6% 0,6% 0.6% 5,9% 2,7%

2076 2.084 2090 2.081 2125 2.157
Harzland-StaRfurt

1,0% 0,4% 0,3% -0,4% 2,1% 1,5%

1080 1.102 1109 1.115 1.109 1.095
Wernigerode

-0,5% 2,0% 0,6% 0,5% -0,5% -1,3%

Gesamt: 14.369 14,529 14577 14.542 14515 14.459

Bestandsentwicklung im Kammerbezirk 1991 bis 31.12.2011

15.000 4 g 14.529 14.577 14.542 14.515 14,459

14.169 14-36

14.000 1 13.542

13.000 o 12.396 12718 12.720 12 560 1 431 12.640
12.058

12.000 o 11.688

11.000 4 10.651

10.265

9.983

10.000 { g 457 9-662
9.000 4
8.000 1
7.000 +

6.000 -

5.000 -

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

HANDWERKSKAMMER MAGDEBURG 11



SONDERUMFRAGE ZUR FACHKRAFTESITUATION IM HANDWERK

Durch die erfreuliche wirtschaftliche
Entwicklung und den zunehmenden Be-
schéaftigungsaufbau steht die Verfugbar-
keit qualifizierter Fachkrafte zunehmend
im Vordergrund.

Die Wirtschaft in Sachsen-Anhalt wird
mit den Problemen des Fachkrafteman-
gels konfrontiert. Das Ministerium fur
Landesentwicklung und Verkehr geht
davon aus, dass in den nachsten 13 Jah-
ren die Bevdlkerung in Sachsen-Anhalt
um 18 % zurtickgehen wird.

Im Rahmen der Konjunkturbefragung
zum zweiten Halbjahr 2011 fluhrte die
Handwerkskammer Magdeburg eine
Sonderumfrage zur Fachkréaftesituation
im Handwerk des Kammerbezirks durch.
So zeigt sich, dass derzeit 13 % und in
den vergangenen 12 Monaten 30 % der
Befragten offene Fachkraftestellen zu
besetzen haben bzw. hatten. Fur das
Jahr 2012 erwéagen derzeit jedoch nur
18 % der Umfrageteilnehmer unter der
Bedingung der mindestens gleichblei-

Offene Stellen flr Fachkrafte

25%

Gesamthandwerk

privater Bedarf

Gesundheit

Lebensmittel

Kfz

gewerblicher
Bedarf

Ausbau

benden Geschéaftslage, Fachkrafte ein-
zustellen. Weitere 7 % wollen dies tun,
um ihre Geschéftstatigkeit auszuweiten.
Dennoch halten, trotz bestehender und
erwarteter zukunftiger Probleme, nur
10 % eine gezielte Anwerbung auslandi-
scher Fachkrafte flur sinnvoll.

Die meisten Betriebe mit zu beset-
zenden Stellen sind in den Lebensmit-
telhandwerken zu finden. Hier haben
momentan 29 % offene Stellen zu beset-
zen. Fur die Zukunft erwarten 57 % im
Lebensmittelbereich, mit offenen Stel-
len konfrontiert zu werden. Aus diesem
Grund halten es auch 40 % der Befrag-
ten fir sinnvoll, die Fachkraftesuche auf
das Ausland auszuweiten.

Die wenigsten offenen Stellen erwarten
die Befragten aus dem Bereich des per-
sonlichen Bedarfs. Hier plant fast nur je-
der Zehnte, in den nachsten 12 Monaten
Fachkrafte einzustellen.

 Planen Sie in den
nachsten 12 Monaten,
zusétzliche Fachkréfte
einzustellen?

M Hatten Sie wéahrend
der letzten 12 Monate
offene Stellen fiir Fach-
kréfte zu besetzen?

Haben Sie derzeit
offene Stellen fir Fach-
krafte zu besetzen?

57%
57%

Bauhaupt

0% 10% 20% 30%
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WELCHE PROBLEME GAB ES BEI DER STELLENBESETZUNG?

37 % der Betriebsinhaber mit offenen
Fachkraftestellen hatten Probleme bei
der Stellenbesetzung.

So erklarten bei mdglichen Mehrfach-
nennungen 24 % der Betriebe mit Stel-
lenbesetzungsproblemen  die Frage
nach der Entstehung der Engpésse mit
einer ,nicht den Anforderungen entspre-
chenden Qualifikation der Bewerber®.
Die Betriebsinhaber des Handwerks
mussen feststellen, dass bei vielen Be-
werbern die Qualitatsprofile nicht mit
den Anforderungen der immer komple-
xer werdenden Handwerksberufe kom-
patibel sind. Aulerdem ist festzustellen,
dass die Arbeitsmarkte gerdumter sind,
wodurch sich auch die Zahl der zur Ver-
fugung stehenden Bewerber verringert
und die Konkurrenzsituation am Markt
verscharft.

Weitere 13 % stellten fest, dass die
von den Arbeitsagenturen vermittelten
Bewerber oft nicht den gewdlnschten
Anforderungen entsprechen und nicht
arbeits- bzw. einsatzfahig sind. Jeder
Zehnte machte die Erfahrung, dass fir
die offene Stelle gar keine Bewerber ver-
figbar waren.

Fur die Betrachtung der einzelnen Ge-
werke fallt auf, dass das Lebensmittel-
handwerk verstarkt Probleme bei der
mangelnden Qualifikation (43 %), aber
auch bei der Arbeitsbereitschaft (43 %)
der Bewerber feststellt.

Als weiteres Hindernis beschreiben nur
6 % aller Befragten mangelnde Mobi-
litdt der Bewerber. Dieses Problem tritt
im Bereich der Bauhaupthandwerke mit
13 % wesentlich haufiger auf.

Welche Probleme stehen oder standen der Beset-
zung von offenen Stellen in Ihrem Betrieb entgegen?

15%

=

£ =
S S
ES
=)
10%
| I l .
0% .
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WELCHE MASSNAHMEN SOLLEN ERGRIFFEN WERDEN?

Um zukinftige und bestehende Proble-
me zu l6sen, ist flr die Betriebsinhaber
vor allem die Eigeninitiative enorm wich-

tig.

Dabei ist bei 23 % (Mehrfachnennun-
gen moglich) der Umfrageteilnehmer die
verstarkte Weiterbildung der Mitarbeiter
von besonderer Bedeutung. Diese Mog-
lichkeit der Fachkraftesicherung halten
Uberdurchschnittlich viele Gesundheits-,
Lebensmittel- und Bauhaupthandwerke
fur die sinnvollste Strategie.

17 % der Befragten setzen auf die Aus-
bildung im eigenen Betrieb, um dadurch
frihzeitig Fachkraftenachwuchs zu ge-
nerieren. Diese Option stellt bei 43 %
der Lebensmittelnandwerke eine bedeu-
tende MalRnahme zur Entgegenwirkung
moglicher Fachkrafteengpasse dar.

Auch in der Inanspruchnahme der Hil-
festellung der Arbeitsagenturen bei der
Besetzung offener Stellen oder der ei-
genen Inserierung der Stellen in Zeitun-
gen (bzw. der Suche im Internet) sehen
14 % bzw. 11 % der Befragten eine
Chance die Probleme abzumildern.

Auffallig ist auBerdem, dass bei etwa-
igen Fachkrafteengpassen 11 % nicht
beabsichtigen, die eigene Produktion
bzw. das Dienstleistungsangebot auszu-
weiten.

Nur 4 % der Befragten wollen von der
verstarkten Beschaftigung alterer Ar-
beitnehmer Gebrauch machen. Nur 1 %
plant, auf auslandische Arbeitskrafte zu-
rickzugreifen.

Was wollen Sie selbst unternehmen, um einem
eventuellen Fachkraftemangel vorzubeugen?
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